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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัปัญหาการพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องเทศบาลต าบลห้วย
เม็ก 2) เปรียบเทียบทรัพยากรมนุษยข์องเทศบาลต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก จงัหวดักาฬสินธุ์ จ าแนกตาม
ปัจจยัส่วนบุคคล  เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ  กรอบแนวคิดใชแ้นวคิดของ Dessler, G.,2020 ประชากรเป้าหมายท่ี
ใช ้ไดแ้ก่ พนกังานเทศบาลต าบลห้วยเมก็ ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งของเทศบาลต าบลห้วยเมก็ อ าเภอห้วย
เม็ก จงัหวดักาฬสินธุ์  จ านวน 80 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้น
การวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่า
เอฟ 

ผลการศึกษาพบว่า 1) ระดบัการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย
ด้านค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดับมากทั้ง 4 ด้านได้แก่ ด้านบ ารุงรักษาบุคลากร มีค่าเฉล่ียมากสุด 
รองลงมา คือ ดา้นการให้พน้จากงาน ดา้นการไดม้าซ่ึงบุคลากรและ ดา้นการพฒันาบุคลากร มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 2) 
ผลการเปรียบเทียบทรัพยากรมนุษยข์องเทศบาลต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก จงัหวดักาฬสินธุ์ จ าแนกตาม
ปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า บุคลากรของเทศบาลต าบลห้วยเม็กท่ีมีระดับการศึกษา และประสบการณ์ท างาน
ต่างกนั  มีการพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องเทศบาลต าบลหว้ยเมก็ อ าเภอหว้ยเมก็ จงัหวดักาฬสินธุ์ ไม่แตกต่างกนั 
 

ค าส าคัญ การพฒันา ทรัพยากรมนุษย ์เทศบาลต าบลหว้ยเม็ก จงัหวดักาฬสินธุ์ 
 

 


